Le rapport Moreau

des attaques supplémentaires contre les salarieBdes retraitéEs.
(Communiqué du NPA)

Les pistes proposeées par le rapport Moreau poupréiendue sauvegarde de notre systeme
de retraites par répartition ne sont au final gee attaques supplémentaires contre les
salariéEs et les retraitéEs .

Contrairement a ce que gouvernement et médiasaépait y a ni catastrophe ni urgence :
Les projections du trés consensuel Conseil d'aiemt des retraites montrent que le besoin
de financement a I'horizon 2020 équivaut a 1% delesse nationale. A I'horizon 2060,
c'est-a-dire lorsque les jeunes d'aujourd'hui pamtdeur retraite, il serait d'un peu moins de
3% dans le pire scénario.

En ce qui concerne les prétendus avantages desEada public, toujours selon le COR,
malgré des regles différentes de calcul des pessies taux de remplacement (du salaire )
meédian des salaires du secteur privé et du septdalic sont proches (respectivement 74,5%
et 75,2%). SalariéEs du Public et du privé partageméme durée de cotisation 41,5 ans. Les
ages de départ sont aussi trés proches : 61,5%gmiaonctionnaires dits sédentaires, 62 ans
dans le privé. Seule différence notable les agdunsublic des services actifs.

Les propositions mises sur la table des négocmtont toutes plus inacceptables les unes
gue les autres. Avec l'allongement de la duréetiViée de 41,5 a 43 ou 44 ans,l'alignement
du taux de CSG sur celui des actifs, la sous irtdexdes retraites, la suppression de
I'abattement d'imp6t de 10%, fiscalisation de lgjonation de retraite pour 3 enfants,
'augmentation de cotisation-retraite de 0,1%,dk@l sur 3 & 10 dernieres années pour les
fonctionnaires, les efforts dont le gouvernemegtgird qu’ils ne seraient pas écrasants ne
seraient supportés que par les salariéEs et lestégts.

D’une part, cela signifie par exemple qu'un jelay@nt fait plusieurs années d'études et
entrant dans la vie active a 25 ans, devrait agisgju‘a I'age de 69 ans s'il veut obtenir une
retraite a taux plein.

D’autre part les retraitéEs subiraient immédiatenoee baisse de plusieurs % de leurs
pensions ou retraites. Evidemment les rapacesetiestes complémentaires privées se
tiennent préts a prendre la reléve pour celles@t qui en auront les moyens.

L’insuffisance de financement du systéme de retest du a la progression du chémage, aux
cadeaux fait au patronat, a la baisse de la parsaaires dans les richesses. Pour assurer
vraiment le financement des retraites et pensibnstamment supprimer les inégalité
hommes-femmes, il faut augmenter les salaires,rsupptoutes les exonérations patronales
et répartir le travail pour permettre a touteastde travailler.

Ce n’est pas par des concertations bidons, un mouSemmet social que nous ferons
renoncer le gouvernement a ses projets. Le NPAllapp&a mobilisation, des le 20 juin
contre ce nouveau recul social.
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