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Communiqué de presse

L'Insee Occitanie publie aujourd’hui une étude inédite sur les salaires versés par les
entreprises de la filiere aéronautique et spatiale dans le Grand Sud-Ouest

Comment se situent les salaires versés par les entreprises de la filiere aéronautique et spatiale dans les ex
régions Aquitaine et Midi-Pyrénées, par rapport aux autres employeurs du secteur marchand ? Quel est le
niveau des salaires dans les différents segments de la filiere (grands donneurs d’ordre, chaine
d’approvisionnement) ? Comment s’expliquent les écarts constatés ?

LUétude présentée permet de répondre a toutes ces questions essentielles dans un contexte ou I'emploi

progresse fortement dans la filiere aéronautique et spatiale, qui est alors en concurrence avec les autres
employeurs du secteur marchand pour recruter certaines qualifications.

Des salaires horaires nets nettement plus élevés dans la filiere aéronautique et
spatiale...
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... résultant en partie de la spécificité des emplois dans la filiere aérospatiale
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Pour en savoir plus

* « Des rémunérations attractives chez les grands donneurs d’ordre de |'aérospatial », Insee Analyses Occitanie n°53,
novembre 2017
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