
Chères et chers habitant(e)s,

Azereixienne de cœur et de racines par ma maman, 
je connais chaque chemin, chaque pierre, chaque 
respiration et chaque silence. C’est ici que je me suis 
construite et c’est cette attache profonde qui m’anime 
aujourd’hui. Je me présente à vous, entourée d’une liste 
soudée, déterminée et sans étiquette politique, avec 
une conviction profonde : Azereix possède un potentiel 
immense qui ne demande qu’à s’épanouir.

Face aux enjeux de demain, nous ne vous proposons pas 
une continuité par habitude, mais un souffle nouveau par 
choix. Ensemble, nous avons décidé de bâtir l’avenir avec 
sérénité, exigence et ambition.

Notre équipe « Azereix au Cœur » n’est pas le fruit 
du hasard, mais celui d’une volonté de compétence. 
L’administration d’une commune exige aujourd’hui une 
maîtrise technique pointue et une connaissance fine des 
rouages publics.
De par mon parcours au cœur des grandes institutions, 

j’ai appris que pour réussir, il faut savoir à quelle porte 
frapper et comment convaincre. Ce savoir-faire, je le mets 
aujourd’hui au service de notre collectif. 

Nous ne venons pas pour apprendre, nous venons 
pour agir.
▶ Une capacité d’intervention immédiate : nous savons 

solliciter les bons leviers et les bons interlocuteurs pour 
soutenir et financer les projets d’Azereix.
▶ Une gestion rigoureuse : notre équipe s’engage sur 

une culture du résultat, le respect de vos impôts et une 
transparence totale.

Azereix est une mosaïque. Notre liste est à l’image de 
notre territoire : unie, mêlant la sagesse des familles qui 
ont écrit notre histoire à l’énergie créative des nouveaux 
arrivants.
Dans ce climat électoral, nous choisissons l’élégance 

de la vérité. Pour nous, servir notre commune est un 
engagement de cœur qui impose de la tenue. Nous 
répondrons aux rumeurs par le travail, et à l’agitation par 
la clarté. 

Notre méthode de gouvernance sera simple :
1. L’écoute : une mairie aux portes ouvertes, avec 
une équipe accessible et réactive.
2. La loyauté : dire ce que nous faisons et faire ce que 
nous disons.
3. L’ambition : porter un regard neuf et passionné 
sur notre village, sans rien cacher car la confiance se 
mérite par les actes.

On nous connaît pour notre détermination ; vous nous 
découvrirez pour notre réactivité. Nous souhaitons 
incarner une mairie qui honore notre village par sa 
maîtrise et sa dignité. On peut copier nos mots, on ne 
copiera jamais notre expérience ni notre dévouement.

Le temps est venu de porter un œil nouveau sur 
Azereix, un œil expert, un œil bienveillant, un œil qui 
vous regarde en face.

Le 15 mars, ne choisissons pas le statu quo par crainte, 
choisissons l’exigence par ambition. 

‟

”

AZEREIX AU CŒUR

Amassa, portam Azereish au còr. 
Ensemble, portons Azereix au cœur. 



AU CŒUR DE VOTRE SÉCURITÉ : UN VILLAGE APAISÉ - LA RUE N’EST PAS UNE PISTE

➜ Maîtrise de la vitesse : installer des aménagements aux entrées du village et 
sur les axes stratégiques pour stabiliser une vitesse limitée à 30 km/h (notamment 
aménagement de la rue du Turan et de la Moule).
➜ Zones à 20 km/h : instaurer des zones limitées à 20 km/h prioritairement aux 
abords de la boulangerie, de l’école et de la mairie...
➜ Plan stationnement : réorganiser les places de parking pour sécuriser la circulation.
➜ Accessibilité : repenser et entretenir les trottoirs pour garantir un cheminement 
plus sécurisé pour tous.
➜ Maintien du lien social et sécurité du village : recruter un garde champêtre, 
acteur de proximité au service des habitants, à mutualiser avec d’autres communes. 

AU CŒUR DE L’HUMAIN : UN ÉCOSYSTÈME PENSÉ POUR S’ÉPANOUIR ET SE RETROUVER
➜ Cœur de vie : créer une salle intergénérationnelle et un bar associatif, pour 
offrir un espace de vie convivial pour tous. Réalisation d’un amphithéâtre de 
verdure pour les spectacles, rencontres, installation d’un troisième terrain de 
pétanque, pose de filets de protection au city stade, cheminement piétonnier 
et mise en valeur des plantations.
➜ Aire de jeux : remplacer le revêtement actuel par des matériaux souples de 
dernière génération plus sécurisants.
➜ Réviser le système de location des salles et proposer un tarif préférentiel 
pour les habitants du village

AU CŒUR DE VOTRE SANTÉ : LE SOIN À VOTRE PORTE
➜ Cabinet médical : ouvrir et équiper le local communal prévu dès sa 
création derrière la boulangerie pour accueillir des permanences de médecins 
généralistes, infirmiers, et permettre ainsi l’accès à des soins de proximité.

AU CŒUR DE LA MOBILITÉ : AZEREIX UNE VOIX QUI COMPTE AU SEIN DE 
LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION TARBES LOURDES PYRÉNÉES

➜ Bus : obtenir une ligne de bus directe vers Tarbes et la zone du Méridien 
avec 2 rotations quotidiennes (du lundi au samedi), ligne entièrement financée 
par l’Agglomération Tarbes Lourdes Pyrénées. (Demande déjà engagée 
entre notre équipe et la CATLP)

AU CŒUR DE NOTRE MAIRIE : PROXIMITÉ & DÉMOCRATIE
➜ Efficacité « Commando » : réduire de 14 à 6 commissions pour agir vite et 
traiter efficacement vos problèmes sur le terrain.
➜Démocratie : créer des commissions extra-municipales ouvertes aux citoyens.
➜ Élus à l’écoute/disponibilité/réactivité : nommer des élus référents par 
thèmes, instaurer des permanences en mairie, déployer un numéro d’urgence 
et mise en place d’une boîte à idées.
➜ Information, communication : dynamiser le site internet de la commune, 
instaurer des canaux de diffusion : alerte SMS, papier et réunions publiques 
d’information. 
➜Agents de la commune : accompagner de façon bienveillante les agents de la 
commune (formations, écoute et suivi) pour optimiser le service et leur qualité 
de vie au travail.

PROJETS POUR LA MANDATURE



AU CŒUR DE NOTRE CADRE DE VIE : PATRIMOINE, NATURE, SPORT & CULTURE
➜ École : engager la rénovation énergétique, sécuriser les lieux, aménager la 
cour et les abords protégés en lien avec le conseil d’école et l’équipe pédagogique. 
➜ Salle des fêtes : rénover (isolation, chauffage, sonorisation, wifi..)
➜ Village fleuri : végétaliser et fleurir.
➜ Eclairage public : étudier un plan d’amélioration et de modernisation.
➜ Trottoirs : entretenir régulièrement pour une accessibilité et une utilisation sécurisée.
➜ Héritage préservé : entretenir et rénover notre patrimoine (bâtiments 
communaux, cimetière, église, monument aux morts, ponts, lavoirs, abris-bus…) et 
veiller au bon état des chemins ruraux et forestiers. 
➜ Patrimoine : poursuivre les travaux du local de chasse en l’équipant d’une 
chambre froide et agrandir le local du matériel sportif du stade de rugby.
➜  Sport et Culture : favoriser toutes initiatives sportives et toutes expressions culturelles.

AU CŒUR DE NOTRE SÉCURITÉ : SOLIDARITÉ, PROTECTION & PROPRETÉ
➜ Protection Inondations : entretenir régulièrement le Mardaing (compétence 
du Syndicat Haut Adour)
➜ Mobilité pour tous : remettre en état les principales voiries avec passages 
protégés et traiter les trottoirs.
➜ Lien social :  poursuivre l’action efficace du CCAS actuel. Maintenir et soutenir 
la gestion dynamique de notre bibliothèque. Soutien sans faille à l’investissement 
inestimable des bénévoles qui font vivre ces piliers de notre lien social.
➜ Solidarité Verte/Propreté : mettre en place des chantiers d’insertions et/ou 
inclusifs pour l’entretien de nos espaces publics (rues, caniveaux, trottoirs…)
➜ Gestion forestière : réfléchir à un lien très étroit avec l’ONF et la population 
sur les coupes affouagères afin d’offrir une ressource locale et abordable aux 
foyers du village, tout en préservant notre forêt, patrimoine très précieux.
➜ Abris vélos sécurisés : développer la pratique du vélo en sécurisant les rues et 
le stationnement vélos (installation d’abris vélos au centre du village et au stade)
➜ Affichage public : mettre en place des panneaux d’affichage dédiés à 
l’expression libre afin de limiter l’affichage sauvage.
➜ Pérenniser les actes citoyens : continuer le nettoyage de l’espace public, 
démarche à notre initative qui a connu un franc succès le 7 décembre 2025. 

UN PARTENARIAT DE CŒUR : L’ADAPEI ET LA COMMUNE
L’ADAPEI n’est pas seulement une institution dans notre village, c’est une richesse 
humaine. Nous voulons passer d’une simple cohabitation à une véritable 
collaboration active.
➜ Intégration par le travail : collaborer étroitement avec l’ADAPEI afin de confier 
l’entretien de certains espaces verts à des travailleurs en situation de handicap 
via des chantiers inclusifs. C’est valoriser leur savoir-faire tout en soignant notre 
cadre de vie.
➜ Mutualisation des moyens : partager les équipements et les ressources 
logistiques pour optimiser les budgets de la commune et de l’institution.
➜ Mixité Sociale : rendre les résidents acteurs de la vie du village avec intégration 
à la gestion du futur bar associatif et aux projets de la salle intergénérationnelle.
➜ Accessibilité : faciliter l’accessibilité au centre du village en toute sécurité ainsi 
qu’à tous les lieux de vie. 



AU CŒUR DE NOS FINANCES : RIGUEUR & AMBITION
➜ Fiscalité budgétaire : s’engager sur une fiscalité maîtrisée au service du 
développement de la commune.
➜ Offensive subventions : activer tous nos réseaux institutionnels pour maximiser 
les aides et subventions (Agglomération, Département, Région, État…) pour 
financer nos projets en limitant drastiquement l’impact sur les finances de la 
commune.

 ÉVÉNEMENT SPÉCIAL : LA FÊTE DES ÉCOLES POUR TOUS
➜ Un rendez-vous annuel pérennisé à part entière, co-organisé avec l’APE, les 
enseignants et l’ADAPEI, et soutenu par la municipalité.

AU CŒUR DE L’AVENIR DE NOS ENFANTS : ÉDUCATION & SANTÉ
➜ Restauration scolaire : veiller à la poursuite de la qualité des repas et 
prioriser chaque fois que possible les produits locaux et bio. Instaurer deux 
services pour le confort des élèves et du personnel.
➜ Citoyenneté active : créer un conseil municipal des enfants pour qu’ils 
deviennent acteurs de leur commune et les préparer à leur future vie de citoyen. 
➜ Vie scolaire : soutenir les sorties scolaires et instaurer un partenariat 
privilégié avec l’APE et les conseils d’école.
➜ Petite enfance : poursuivre notre engagement dans le SIVOM. 
➜ Dispositif «argent de poche» : permettre aux jeunes de 14 à 18 ans du 
village d’effectuer des petits travaux moyennant une indemnité forfaitaire 
(subventions de la CAF) 

AU CŒUR DU MIEUX VIVRE ENSEMBLE : CONVIVIALITÉ & ESPRIT VILLAGE
➜ Associations et clubs : soutenir les nombreuses associations et clubs, 
véritables forces vives du village. 
➜ Animations : créer des festivals et fêtes thématiques : journées culturelles, 
patrimoine, sport et santé avec toutes les associations. Accompagner les conscrits.
➜ Soutien local : sauvegarder et dynamiser nos commerces.
➜ Soutien social : engager une réflexion sur la gestion des surplus alimentaires 
de la restauration scolaire au profit des personnes du village en liaison avec le 
CCAS. Poursuivre l’initiation et le perfectionnement en informatique. 



L’équipe ‟ Azereix au coeur ” de A à Z

Azereix, un village à vivre et non à traverser : cultiver 
l’art de vivre en stabilisant notre urbanisme pour 
garantir que demain, comme aujourd’hui, chaque 
habitant continue de se connaitre et de se saluer. 

Refuser la cité-dortoir en privilégiant 
la force du lien social.

BARTHE Geneviève  - 71 ans 

Retraitée - ancienne conseillère 
et formatrice en gestion 

d’entreprises auprès des artisans

BENARD Élodie  - 42 ans 

Adjoint administrative principal

BERLIN Didier  - 44 ans 

Ouvrier monteur - Turbine à gaz

BERTIN Patrick  - 59 ans 

Sans activité - ancien Cadre 
commercial

BIANCO Geneviève  - 42 ans 

Assistante administrative

COSSOU Jean-Luc  - 67 ans 

Retraité - ancien Directeur 
Général des Services de la ville 

de Tarbes

COURNET Elsa  - 44 ans 

Professeur de musique

COUSSAN Rachel  - 22 ans 

Infirmière

DERCAMP Agnès  - 59 ans 

Psychologue

DUCO Fabien  - 40 ans 

Professeur de génie civil

HEMADOU Patrick  - 61 ans 

Retraité - ancien Chef de chantier

LABAT Maxime  - 39 ans 

Artisan

LAURINE Boris  - 52 ans 

Professeur de sport

MOUSIS Sébastien  - 47 ans 

Responsable d’agence

PARGALA Marie-Laure - 56 ans 

Cadre administratif au Conseil 
Départemental 

PEREZ Tatiana  - 45 ans 

Horticultrice

PONTICO Béatrice  - 50 ans 

Agricultrice



UN REGARD NEUF, UN SOUFFLE D’ACTION POUR AZEREIX

Parce que chaque coin de notre village mérite une attention particulière, 
voici quelques images qui illustrent notre volonté 

de réparer, sécuriser et embellir Azereix avec rigueur.

		       MAINTENANT 							       DEMAIN

Avant de penser à demain, nous vous invitons à nous 
rejoindre pour un moment de partage et de dialogue le 

mercredi 11 février à 18H30 au foyer 

Le 15 mars 2026, faites le choix du cœur et de l’action

VOTEZ POUR LA LISTE « AZEREIX AU CŒUR »

06.13.81.51.99 - azereixaucoeur@gmail.com


