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PRESENTATION PRAHDA  
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SEMEAC 

MISE A JOUR JANVIER 2017 



2 

A
d
o
m

a
, 
l’i

n
s
e
rt

io
n
 p

a
r 

le
 l
o
g
e
m

e
n
t 
 I

 

 

PLAN  

 

 

1: Présentation  d’Adoma  

  

2: Cadre du marché public  DGEF 

  

3 : Présentation générale du projet  

  

4 : Publics et Missions 

 

5: Effectif  

  

6: Eléments du projet social  
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1.   PRESENTATION  D’ADOMA   

 

  Opérateur national d’insertion par le logement  

 Depuis 1er Juin 2015 : SNI 57 % / Etat 42%  

 2 600 salariés  

 

 Couverture géographique   

 Plus de 670 sites pour 71 616 logements  

 Implantation  dans 13 régions et 63 départements  

 

 Les grandes missions  

 Logement accompagné avec 80 000 logements autonomes à l’horizon 2026 

 Premier opérateur pour l’accueil et l’hébergement des demandeurs d’asile ( plus de 

16 000 places )  
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1.   PRESENTATION  D’ADOMA  

 

Adoma est le premier opérateur national pour l’hébergement et l’accompagnement des 

demandeurs d’asile.  

 

Fin 2016, plus de 16 600 places d’hébergement sont mises à disposition  au sein de 193 

structures réparties dans 63 départements avec 780 ETP dédiés. 

  

Les centres accueillent des personnes seules, des familles avec enfants, des mineurs isolés, 

de toutes nationalités (environ 70 nationalités répertoriées en 2015).  
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2.  CADRE DU MARCHE PUBLIC DE LA DGEF   
 

 

Participer à la maitrise du recours aux nuitées hôtelières  

 Fin 2015 : environs 40 000 nuitées / coût : 200 millions d’€ 

 

Améliorer la prise en charge du public dans des conditions de sécurité garanties et en 

offrant un accompagnement social adapté 

 

Rééquilibrer l’offre d’hébergement sur les territoires  

 

Le Ministère du logement et de l’intérieur ont lancé un appel d’offres en Septembre 2016 

pour 10 351 places réparties en 29 lots . 

 

 Adoma a été attributaire de 20 lots pour 7 716 places .   
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3. PRÉSENTATION GÉNÉRALE DU PROJET  
 

    

 

Adoma a acquis l’hôtel à la date du 2 Août 2017 ( remise des clefs ). 

  

 Dans les mois qui suivent , Adoma prend à sa charge les travaux suivants : réfection des 

revêtements sol, aménagement de deux cuisines à chaque étage, création de bureaux pour les 

salariés, d’un local bagagerie et d’une laverie , puis  installation du mobilier…)   

 

Mise à disposition des places  selon le planning retenu pour chaque hôtel.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Prix de journée : 16.50 TTC  

 

 

Nbre de 

Chambres 

Nbre de 

places  

Mise en 

service :28 

Août  

Mise en 

service 2 

Novembre  

SEMEAC 57 85 30 55 
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4. PUBLICS ACCUEILLIS ET MISSIONS  

  Publics accueillis :  

 Le PRAHDA est un dispositif d’hébergement d’urgence relevant du CESEDA qui définit les différents lieux 

d’hébergement pour demandeurs d’asile relevant du DNA 

 Les personnes en demande d’asile et également ressortissants étrangers volontaires  pour s’inscrire dans 

une demande d’asile, les personnes « sous procédure Dublin » sont également éligibles  

 Objectif d’accueil de 50 % d’isolés  ( peuplement discuté avec les élus et les représentants de l’ Etat ) 

 Orientation via l’ OFII 

 

  

 

 

 

 

 

 

 Accueil prévisionnel : 

 28  et 29 Aout 2017 :  3 familles de 4 personnes  et 2 couples  

 5 et 6  Septembre 2017 : 2 familles de 5 personnes et une famille de 4 personnes  

 

 

 

Type de chambres Public  

SEMEAC 3 PMR+ 12 Duo + 42 Trio  Familles   
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4. PUBLICS ACCUEILLIS ET MISSIONS  

Les conditions matérielles d’accueil : 

 Logements/chambres de 9 m² organisées en unités de vie  

 Local à vélos/poussettes au RDC, casiers individuels et cuisines collectives  

 Bureaux dédiés à l’équipe des salariés  pour l’accompagnement social et 

l’administration générale du site  

 Aspects sécurité : numéro national d’astreinte d’Adoma à disposition des publics, 

dispositif interne sentinelle et convention nationale passée entre la direction centrale 

de la sécurité publique et Adoma .  

 Maintenance du site supervisée par des équipes techniques dédiées  

 Prestation de nettoyage des parties communes – blanchissage des draps  

 Visites quotidiennes des espaces collectifs  

 Visites de sécurité des espaces privatifs une fois par trimestre  

 Organisation de réunions régulières pour aborder les problématiques de cohabitation  
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4. PUBLICS ACCUEILLIS ET MISSIONS  

Missions  : 

 

Des prestations socles communes :  

 
  Accueil et hébergement : mise à disposition  d’un logement/chambre et organisation de la vie en 

collectif 

 Prestation courrier  

 Une première évaluation afin de déterminer les objectifs d’accompagnement personnalisé et une 

détection des vulnérabilités 

 Accompagnement global par un intervenant social référent 

 Aide à la scolarisation  

 Accès aux soins et couverture maladie 

 Orientation vers les dispositifs de droit commun et aide aux démarches d’insertion 

 Mobilisation du réseau partenariat local 

 Gestion des sorties 
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Accompagnement spécifique 

 

-  Moyens de subsistance et de ressources :  

ADA  et démarches d’ouverture des comptes bancaires (livret A, CCP); 

Attribution d’aides d’urgence exceptionnelles pour couvrir prioritairement les frais 

d’alimentation  

Si nécessaire, orientation vers les associations locales. 

 

- Aide à la démarche de demande d’asile: constitution dossier OFPRA et en cas de rejet 

information sur les possibilités de recours.  

 

 5. EFFECTIFS  

Agent Polyvalent  Intervenant 

social  

Cadre  Taux ETP/places 

Séméac 1 2 1  
(déjà recruté CAFERIUS) 

1/25 
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Administrations Scolarité Transports  Accès aux soins  Services sociaux  

Mairie (12 mn à 

pied) 

 

CCAS: peut être 

sollicité sur dossier 

MDS 

 

Préfecture : Tarbes 

(en bus) 

2 écoles maternelles  

(10 et 11 mn à pied) 
Possibilité de répartir sur les 2 

écoles 

(attente RDV )  

1 école primaire 

(12 mn à pied)  
 

1 collège 

(20 mn à pied) 
 

 

Direction 

académique des 

services de l’EN des 

Hautes Pyrénées 
RDV le 7.09 à 10 H 

2 dispositifs  upe2a (Tarbes et 

Séméac) 

2 dispositifs FLE  en collège 

 

1 CIO à Tarbes (assure 

l’évaluation des + de 11 ans 

avant toute scolarisation) 

Alezan bus 

A 2mn à pied, arrêt 

« rue du 8 mai » bus n° 8 

et 11 qui desservent  

Tarbes (gare, lycées…) 

et semeac (centre 

ville, centre commercial 

grand frais) 

 

correspondance 

pour bus n°4 pour 

rejoindre la gare de 
Tarbes 

Centre hospitalier 

de Bigorre de 

Tarbes  

(50 mn avec bus (8) 

+ 7b + 4) 

  

Clinique psy 

Lampré  (11 mn à 

pied) 

  

2 Pharmacies 

(15mn et 20 mn à 

pied)  

 

5 médecins 

généralistes : 

Entre11mn et 17 mn 

à pied 

  

Laboratoire : 

(25mn à pied) 

VIE ASSOCIATIVE 

 Associations sportives  

Dont 2 à 5 mn à pied ( athlé.  Basket  

Gymnase, piscine 

Asso culturelles (musiques, 

vidéo, photo, théâtre, club taurin, …). 

 Centre culturel Albert Camus 

Centre Leo Lagrange : à 5mn 

à pied 

 Caritatif 

Restos du cœur : contact pris 

le 29/6 

Antenne à Séméac,  et  

responsable départementale 

les restaurants du cœur des 

Hautes Pyrénées  inscription flux 

continu 

Atelier FLE à Tarbes : 

possibilité atelier FLE et 

soutien scolaire sur Séméac 

à mettre en place  

 

6. PROJET SOCIAL (AU 18 JUILLET 2017) 
CONTACTS ET RENSEIGNEMENTS PRIS EN AMONT DE L’OUVERTURE AVEC LES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS ET 

ASSOCIATIFS 


