
Aureilhan 2026 : Le projet s’accélère avec de nouveaux visages et une ville plus ouverte. 

Après avoir dévoilé ses premières ambitions avec la réouverture du mythique bar Le Central et ses 

animations intergénérationnelles, ainsi que l’aménagement de la Tuilerie, la liste menée par Virginie 

Faveron continue de tisser sa toile. Elle dévoile aujourd’hui quatre autres colistiers. Entre renforcement de 

l’équipe et projets dédiés au sport et au cadre de vie, la dynamique est lancée. 

Une équipe de terrain : 4 nouveaux visages 

La liste continue de se structurer autour de personnalités ancrées dans la réalité quotidienne des habitants. 

Quatre colistiers rejoignent l'aventure, apportant chacun une expertise précieuse pour répondre aux 

préoccupations majeures des Aureilhanais : 

Claire Colin : l'expertise de l'enfance. Responsable des Affaires scolaires et périscolaires dans une mairie 

de plus de 6 000 habitants et fonctionnaire territoriale, Claire connaît parfaitement les rouages administratifs 

et les besoins de nos écoles. Elle sera le pilier de la gestion des services à la famille. 

Michel Pinho-Domec : la force de l'engagement. Ancien policier et chauffeur de bus, Michel possède une 

vision claire de la sécurité et de la mobilité. Éducateur de rugby et magnétiseur, il incarne cette alliance entre 

rigueur, sens du collectif et bien-être. 

Marina Haager : l'écoute et l'inclusion. En tant qu’AESH (Accompagnante d’Élèves en Situation de 

Handicap), Marina est quotidiennement au contact de la fragilité et de l’inclusion. Sa sensibilité sera un atout 

majeur pour le volet solidarité et la lutte contre l’isolement des personnes âgées. 

Mickaël Lurde : le service et la proximité. Pompier professionnel et parent d’élèves, Mickaël est un 

homme d’action habitué à la gestion de l’urgence et au service public. Son implication dans la vie scolaire 

garantit une écoute directe des préoccupations des parents. 

Sport et santé pour tous : ouvrir le stade à la population 

Pour compléter les annonces sur la réouverture du mythique bar Le Central et l’aménagement de la Tuilerie, 

deux nouveaux projets viennent renforcer l'ambition de la liste. 

Au cœur du volet Bien-être et Santé, une mesure phare se dessine : l’ouverture du stade municipal Jules-

Ferry à l’ensemble des habitants. L'objectif est clair : transformer les infrastructures existantes en un 

véritable lieu de vie et de santé publique. 

« Nous voulons que chaque Aureilhanais puisse pratiquer le sport et l'athlétisme librement. C'est une 

question d'équilibre et de santé. » 

Le stade ouvert à tous : transformer le stade en un véritable espace de vie où chaque Aureilhanais pourra 

pratiquer librement le sport et l’athlétisme. Il ne s’agit plus seulement d’un équipement réservé aux clubs, 

mais d’un outil de santé publique accessible à tous. 

Il s’agit également d’installer des tribunes pour le stade de foot afin de permettre aux supporters d’être 

accueillis dans de bonnes conditions et de promouvoir le sport à Aureilhan. 

Vers une ville plus fluide et solidaire 

Outre le sport, l'équipe a détaillé plusieurs points de son programme : 



Mobilité : création de zones partagées à 20 km/h et extension des pistes cyclables pour sécuriser les trajets 

vers les écoles, avec un plan vélo pour la ville. 

Solidarité : mise en place d’un accompagnement aux courses et de navettes gratuites pour les rendez-vous 

médicaux, afin de rompre l’isolement des aînés. 

Sécurité : patrouilles régulières en journée et en soirée ; permanence téléphonique pour répondre à la 

population. 

Écologie : proposer des jardins partagés dans les quartiers qui le souhaitent ; établir un plan des chemins 

verts et prévoir des aménagements si besoin pour faciliter les promenades ; proposer un parc à chiens pour 

promouvoir les rencontres et les échanges. 

« Seul, je ne suis rien. » Tous les jours, les gens me posent la question : « Tu vas réussir à finir ta liste ? » 

La réponse est oui. En quatre mois, j’ai réussi à rassembler, et je suis fière de la dynamique de ma liste, 

portée par des Aureilhanais qui connaissent la ville et qui apporteront leurs expertises. 31 personnes avec des 

qualités techniques et humaines. 

 


