
Momères – Municipales 2026 
 

La liste « Une Nouvelle Dynamique pour Momères » 
 

 

1-ESCOUBAS Thierry 61 ans Fonctionnaire Etat en Retraite Progressive 

2-PONTET Carole 52 ans Expert comptable   9-PERES-LABOURDETTE Arnaud 36 ans Infirmier 

3-LAGNEY Stéphan 59 ans Militaire de Carrière Retraité 10-FIGUEIREDO Elisabeth 51 ans Artisan-Garagiste 

4-AUBARD Pascale 64 ans Agent Social Principal  11-BRICARD Yvan 50 ans Ouvrier Qualifié T. P. 

5-TAPIE Anthony 26 ans Employé Territorial 12-GIRARD Frédérique 55 ans Enseignante Chercheuse 

6-VERGEZ (GONZALEZ) Anne-Marie 65 ans Retraitée  13-VALERA François 71 ans Commerçant Retraité 

7-LACROUX Stéphane 49 ans Ajusteur Aéronautique  14-GUINLE Aurélie 35 ans Demandeur d’emploi 

8-GOGUILLON Claudine 47 ans Aide Soignante   15-MALLET Philippe 62 ans Cadre Assurance Retraité 

 

Nos 15 engagements principaux 

montrent une volonté forte de développer une commune dynamique et solidaire : 
 

1- Gestion financière : Maintenir des taxes à un niveau modéré tout en assurant une gestion saine des finances locales. 

2- Une dynamique pour l'éducation : Renforcer les ressources et les infrastructures de l'école pour garantir un bon cadre 

d'apprentissage. 

3- Vie rurale solidaire et harmonieuse : Favoriser l'installation de professionnels de santé, comme un médecin généraliste, 

pour améliorer l'accès aux soins. 

4- Sécurité : Mettre en place un numéro d’astreinte accessible 24h/24 et 7j/7, ainsi que des tournées d’élus, pour assurer la sécurité 

des habitants. 

5- Solidarité – Social : Instaurer des initiatives de solidarité pour créer des liens entre les habitants de la commune. 

6- Conditions de travail  du personnel communal : Améliorer les conditions de travail du personnel communal. 

7- Bâtiments communaux : Aménager et mettre aux normes les infrastructures publiques. 

8- Embellissement du bourg : Redynamiser le centre bourg pour le rendre plus attrayant et sécurisé. 

9- Entretien des routes : Assurer un bon état des routes pour la sécurité et le confort des usagers. 

10- Nouveaux équipements : Construire une nouvelle salle des fêtes, une aire de jeux et un boulodrome sur un même site pour 

favoriser les loisirs et les rencontres. 

11- Environnement : Mettre en place un plan d'action pour la démoustication et la gestion des plantes invasives. 

12- Gestion des déchets : Créer une plateforme de collecte des déchets verts et améliorer la gestion des déchets en général. 

13- Journée Séniors : Organiser des événements dédiés aux seniors, axés sur la sécurité routière, les dangers de la 

cybercriminalité, le numérique et des animations conviviales. 

14- Promouvoir la Culture : Promouvoir des événements culturels pour enrichir la vie communale. 

15- Promouvoir le Sport et loisirs : Encourager la pratique sportive et les activités de loisirs pour tous les âges. 

 

Au cours des mois, ces propositions, qui ne seront pas exhaustives, pourront être complétées, amendées après avis et consultations. 

 

Dès 2026, notre intention de consulter les habitants pour affiner et adapter ces engagements montre un véritable souci de répondre aux 

attentes et aux besoins réels des résidents. 


