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2 . FIXATION DU NOMBRE DES ADJOINTS AU MAIRE ET DU
NOMBRE D'ADJOINTS AU MAIRE CHARGÉS DES QUARTIERS

En vertu de l'article L 2122-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, le

conseil municipal détermine librement le nombre des adjoints sans que celui- ci ne
puisse excéder 30 % de l'effectif légal du Conseil municipal.

Compte tenu de la diversité des secteurs qui relèvent de la compétence des
communes, des tâches multiples qui en découlent et de la nécessité d'une
implication forte des personnes qui assisteront le maire dans I'exercice de ses
fonctions, il est proposé au conseil municipal de fixer à neuf le nombre des adjoints
au maire.

Par ailleurs, comme le prévoit l'article L 2143-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales, les communes dont la population est comprise entre 20 000 et 79 999
habitants peuvent dépasser la limite fixée par l'article L 2'122-2 pour créer des
postes d'adjoints chargés principalement d'un ou plusieurs quartiers sans que leur
nombre ne puisse dépasser 10 o/o de I'effectif légal du conseil municipal.

ll est donc proposé au conseil municipal de désigner quatre adjoints au maire
supplémentaires chargés des quartiers.



3 - DEFINITION DU DÉLAI POUR DÉPOSER LES
CANDIDATURES AUX POSTES D'ADJOINTS AU
D'ADJOINTS AU MAIRE CHARGÉS DES QUARTIERS

LISTES
MAIRE

DE
ET

Dans les communes de 1 000 habitants et plus, les adjoints sont élus parmi les
membres du conseil municipal, au scrutin de liste à la majorité absoiue, sans
panachage ni vote préférentiel (art. L 2122-7 -2 cccr). Le vote a lieu au scrutin
secret (art. L 2122-4 CGCT).

ll est rappelé aux membres du conseil municipal que :

- les listes de candidats aux fonctions d'adjoint au maire doivent comporter auplus autant de conseillers municipaux que d,adjoints à désigner. La
présentation de liste incomplète est donc possible ;

- la liste est composée alternativement d,un candidat de chaque sexe ;

- aucune disposition n'impose que le maire et son premier adjoint soient de
sexe dlfférent ;

- aucun formalisme n'est requis pour la présentation de cette liste mais l,ordre
de présentation des candidats doit apparaître clairement.

Le nombre de postes d'adjoints et d'adjoints au maire chargés des quartiers étant
déterminé, un délai de '15 minutes est proposé pour déposér auprès du maire ies
listes de candidatures.



5. LECTURE ET REMISE DE LA CHARTE DE L'ELU LOCAL

En application de I'article L.1111-1-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il est fait lecture, immédiatement après l'élection du maire et de ses
adjoints de la charte de l'élu local comme il suit:

« 1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, dillgence, dignité, probité et
intégrité.

« 2. Dans l'exercice de son mandat, l'élu local poursuit le seul intérêt général, à
l'exclusion de tout intérêt qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou
de tout autre intérêt particulier.

« 3. L'élu local veille à prévenir ou à faire cesser immédiatement tout conflit
d'intérêts. Lorsque ses intérêts personnels sont en cause dans les affaires
soumises à l'organe délibérant dont il est membre, l'élu local s'engage à les faire
connaître avant le débat et le vote.

« 4. L'élu local s'engage à ne pas utiliser les ressources et les moyens mis à sa
disposition pour l'exercice de son mandat ou de ses fonctions à d'autres fins.

« 5. Dans I'exercice de ses fonctions, l'élu local s'abstient de prendre des mesures
lui accordant un avantage personnel ou professionnel futur après la cessation de
son mandat et de ses fonctions.

« 6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des
instances au sein desquelles il a été désigné.

« 7. lssu du suffrage universel, l'élu local est et reste responsable de ses actes
pour la durée de son mandat devant l'ensemble des citoyens de la collectivité
territoriale, à qui il rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses
fonctions. »

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités et les critères de désignation
des référents déontologues.

Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout
conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la présente
charte.



6 - INDEMNITÉS DE FONCTION DES ÉLUS MUNICIPAUX: CALCUL
ET RÉPARTITION DE L'ENVELOPPE GLOBALE TNDEMNITAIRE

une indemnisation destinée à couvrir les frais liés à l'exercice du mandat d,élu local
est prévue par le code Général des collectivités Territoriales dans la limite du
respect d'un plafond qui varie selon la taille de la commune.

une délibération du conseil municipal est donc nécessaire pour fixer le montant de
I'enveloppe indemnitaire globale constituée des indemnités maximales susceptibles
d'être allouees au maire (arlicle L2123-24 du CGCT) et aux adjoints en eiercice
(ariicle L2123-24) sans les majorations

Au regard du recensement de ra popuration en vigueur au 1er janvier 202s, ra
commune de Tarbes appartient à la strate démographique oe zb ooo à 49 ô99
habitants.

suite à l'installation du conseil municipal, le nombre d'adjoints au maire a été fixé
dans la limite de 30 % du nombre de conseillers à g.

?rl.^ E: conditions fixées par |articre L zi22-2-1, re nombre d'adjoints a été majoré
de '10 % de l'effectif du conseir municipar par ra création de 4 ad'joints oe quartle.s
qui ont reçu du Maire une délégation de fonction.

ll est proposé à l'Assemblée détibérante :

/ d'arrêter I'enveloppe financière mensuelle de la manière suivante :

ces dispositions sont appricabres à compter de ra date d'instalation

lndemnité du Maire 0 % de l'lB terminal de la Fp (1027
ace UT

I
+ lndemnités des Adjoints
33%x13

429 % de l'lB terminal de la Fp

TOTAL enveloppe financière 519 % de I'lB terminal de la Fp

Maire 78,60 % de l'lB terminal de la Fp
our

Ad ints titulaires d'une délé ation 23 43 o/o de l'lB terminal de la FP
Conseillers munici ux délé ues 20,58 % de l'lB terminat de ta Fp

mu nicipal
du Conseil

/ de répartir le montant de I'indemnité globale de fonction du maire, des adjoints
et conseillers municipaux tituraires d'une dérégation aux taux suivants :

1027 à ce



7 . INDEMNITÉS DE FONCTION DES
FIXATION DES MAJORATTONS

ELUS MUNICIPAUX:

Dans le respect du montant de I'enveloppe indemnitaire globale fixée par voie de
délibération du Conseil municipal, des majorations d'indemnités de fonction des élus
communaux peuvent être décidées et fixées dans un tableau récapitulatif prévu à
cet effet.

L'article L2123-22 du CGCT modifié par l'article g2 1 ' de la loi n' 2019-1461 permet
désormais de voter des majorations d'indemnités de fonction aux conseillers
municipaux délégués des communes de moins de 100 000 habitants.

Cet article prévoit que le conseil municipal peut, dans la limite de I'enveloppe
indemnitaire globale, voter des majorations d'indemnités de fonction :

ll est proposé à l'Assemblée délibérante

/ de fixer aux taux prévus dans le tableau récapitulatif ci-joint les indemnités
mensuelles du maire et celles des maires adjoints et conseillers municipaux
délégués

/ de les payer mensuellement et les revaloriser en fonction de la valeur du
point d'indice des fonctionnaires ainsi que l'indice terminal de la fonction
publique

/ d'inscrire au budget les crédits conespondants

majoration au titre de la perception au cours des trois derniers exercices
de la dotation de solidarité urbaine (DSU) avec le passage à la strate
démographique supérieure de la commune,
plus 25% de l'indice brut 1027 par le taux de la première répartition pour
le maire, les adjoints au maire et les conseillers municipaux délégués au
titre de commune chef-lieu de département.



l

INDEMNTÉS DE FONCTION DU MAIRE,
DES ADJOINTS AU MAIRE ET

CONSEILLERS MUNICIPAUX DÉLÉGUÉS

TAUX 1ère

RÉPARTITIoN

% de l'lB
terminal de la
fonction
publique

Majoration au
titre de la
perception au
cours d'un
des 3
derniers
exercices de
la DSU

% de I'lB
terminal de la
fo nction
publique

Majoration au
titre de
<< commune de
chef-lieu du
département »

(25% lB terminal de
la fonction publique
a taux 1ère répartition)

% de l'lB terminal
de la fonction
publique

Maire 78,60 0/o 96,07 0/o +'19,65 % 115,72 0/o

23,43 0/o 31 ,24 % + 5,86 % 37,10 %

Conseiller
délégué 20,58 % + 5,15 0/o 25,73 %

TAUX APRÈS
MAJORATION

Adjoint au
Maire



8 - COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES EN VERTU DES
ARTICLES L, 2122.22 ET L. 2122.23 DU CODE GÉNÉRAL DES
COLLECTIVITÉS TERRITORIALES ET DES MARCHÉS PASSÉS
SUR DÉLÉGATION EN VERTU DE L'ARTICLEL.2122.22 DU MÊME
CODE

Conformément à la délégation que le Conseil municipal accorde au Maire en vertu
des articles L. 2122-22 el l. 2122-23 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il est rendu compte des décisions suivantes:

1 - De conclure un protocole transactionnel entre la commune et Madame Ement,
concernant le bris de glace causé par un agent de la commune, lors d'une
opération de désherbage, aux fins de procéder à l'indemnisation d'un montant de
542,42 € correspondant aux frais de remplacement de la glace arrière, considérant
la franchise appliquée par l'assureur de la commune ;

2 - De conclure un protocole transactionnel entre la commune et Monsieur
Goncalvez, concernant des dégradations causées sur son véhicule immatriculé
EP-648-GN, aux fins de procéder à l'indemnisation d'un montant de 328,68 €
correspondant à la prise en charge financière des réparations, considérant la
franchise appliquée par l'assureur de la commune ;

3 - De renouveler I'adhésion à l'Union Nationale des Maisons Sport-Santé
(UNMSS) et d'accepter le règlement de la cotisation de 40 € pour I'année 2025 ;

4 - De mettre à disposition de 14 associations ( MAE 65, APIM, SP2, France
Alzheimer, Groupement philatélique, FNATH, IREPS, Ordre National du Mérite,
UNP 65, UNC 65, Médaillés Militaires (183e'u Section et UD 65) SMLH 65, Les
jardins familiaux et I'ACUF), à titre gracieux, un local municipal situé MDA de
l'Arsenal , Bât 100, 'l 1 rue de la Chaudronnerie, du 1e'septembre 2025 au 31 août
2026 en contrepartie d'une participation financière de 43,50 9mois pour les frais
de fonctionnement s'agissant de locaux permanents ;

5 - De mettre à disposition de l'association « Les Cigognes », le stade Maurice
Trélut, à titre gracieux, du 26 au 29 juin 2025 pour l'organisation d'un tournoi
international ;

6 - D'accepter la rétrocession de la concession pleine terre située Carré 35 -
Rangée 3 - Emplacement 4 au cimetière Nord, considérant que la concession est
vide de tout corps et que la demande émane du titulaire de la concession : Corine
GARCIA et d'accepter le remboursement au prorata temporis d'un montant de
193,27 €;



7 - D'accorder ou de renouveler les concessions de cimetières suivantes :

CIMETIERE CARRE COLOMBARUIM RANGEE N' DUREE oEctstoN
La Sède 20-tNT S 15 ans 13t1012025
La Sède 7 I 15 ens 21t',t0t2025
La Sède 4 3 '15 ans 23t10t2025
La Sède 29 bis Est 24 15 ans 30t101202s
La Sède 12 8 9 l5 ans 3111012025
La Sède 11 3 15 ans 041't'l12025
La Sède ,l

1 6 1711012025
1 30 ans 't711012025

La Sède 37 6 30 ans 03t1'1t2025
La Sède 30 6 8 30 ans 03t11t2025
La Sède 37 2 4 30 ans
La Sède 't7 6 14 30 ans 06111t202s
La Sède 6 30 ans 13t11t2025
La Sède 2 50 ans 27t10t2025
La Sède 17 I 6 50 ans 29t1012025

Nord 43 3 't2 13110t2025
Nord 7 6 15 ans 't5t1012025
Nord 15 't6 '15 ans 1511012025
Nord to 1 2 15 ans 20t1012025
Nord I 4 14 15 ans 22t1012025
Nord 56 l bis 16 '15 ans
Nord 30 2 8 15 ans 27t10t202s
Nord 22 3 15 ans 27 t10t2025
Nord 22 3 3 15 ans 27t101202s
Nord Case I Ouest 4 15 ans 27t10t2025
Nord 16 16 15 ans 28t10t2025

'14 3 11 15 ans 29t10t2025
Nord I 3 6 '15 ans 29t10t2025
Nord 46 3 15 ans 30t10t2025
Nord 28 1 '13 04t11t202s
Nord 39 9 15 ans 12t11t2025
Nord T 't0 15 ans 't2t11t2025
Nord 24 3 15 ans 12t11t2025
Nord Ouest 8 15 ans
Nord 22 2 '15 ans 14111t2025
Nord 59 2 7 15 ans 17 t11t202s
Nord K Ouest 15 ans 17 t11t2025
Nord A6 3 2 15 ans 18t11t2025
Nord 't1 ,| 4 15 ans 1811112025
Nord Case I Ouest 7 30 ans 2811012025
Nord 8 2 30 ans
Nord 4 19 30 ans 't2t 1 't 12025
Nord 30 2 't7 30 ans 't3l'11t2025
Nord 36 9 1 14t11t2025
Nord 9 2 I 50 ans 15110t2025
Nord 4 'll 50 ehs 15t1012025
Nord c7 4 13 50 ans 27t',t012025
Nord c7 5 50 ans 12t1',t t2025
Nord 30 18 50 ans

Saint-Jeen 5V 5 o 15 ans 1311012025
11V 4 7 15 ans 30t10t2025

Saint-Jean 10 v 5 I '15 ars 06111t202s

22t10t2025

1311112025

Saint-Jean

3

30 ans
La Sède

0511112025

3

2

15 ans

I

3
Nord

'15 ans

H

'12

10t1112025

30 ans

c7

7

2 171'1112025



B - D'attribuer les marchés selon la liste ci-jointe

MARcHÉs PASSÉS SUR DÉTÉGATION ARTICLE L 2122-22 DU CGCT

ldentification
du marché

Titulaire Montant € HT
Durée du
marché

Date
commission

Date
notification

Reprises de

concessions

Lotn"1:
Reprise de

concessions
perpetuelles en

état d'abandon
et concessions

no n-

renouvelées

ETABLISSE I\4 ENTS

FONTAN ET FILS

Maximum
annuel de

130 000,00 €

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initia le de 1an
à compter de

la date de

notification du
contrat,

renouvelable
3 fois 1 an

04/07 /202s L8/09/2O2s

Fournitures de
viandes fraiches
et charcuteries

pour le

groupement de

commandes
entre la ville de

Tarbes et le
CCAS de la ville

de Tarbes.

Lot n'1 :

Viandes de
bceuf et veau

frais ou
réfrigérés

CALERO

Montant
maximum annuel
de 300 000,00 €
pour la ville de

Tarbes, et
25 000,00 € pour
le CCAS de la ville

de Tarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de

12 mois à

compter du
1er janvier

2026,
renouvelable

2 fois 12 mois.

o4/o7 /2O2s 16l09/2O2s

Lot n"2 :

Viandes de
bæuf et veau

frais ou
réfrigérés -

Label rouge ou
équivalent

ETABLISSEM E NT

cB5

Montant
maximum an nuel

de 300 000,00 €
pour la ville de

Tarbes, et
25 000,00 € pour
le CCAS de la ville

de Tarbes.

L'accord-cad re

est conclu pour
une période

initiale à

compter de la
date de

notification du
contrat

jusqu'au

31décembre
2025,

renouvelable
3 fois 12 mois.

04/07 1202s L6l09/2O2s

Lot n"3 :

Agneau et
mouton frais ou
réfrigérés sous

signe de q ua lité

CALERO

Montant
maximum a nnuel
de 150 000,00 €
pour la ville de

Tarbes, et
10 000,00 € pour
le CCAS de la ville

de Tarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de
12 mois à

compter du
1er janvier

2026,
renouvelable

2 fois 12 mois.

04/07 /202s 76l09l2O2s

Désignation du
lot concerné



Fournitures de
viandes fraiches
et charcuteries

pour le
groupement de

commandes
entre la ville de

Iarbes et le
CCAS de la ville

de Tarbes.

Lot n'4 :

Viandes et
abats de porc

frais ou
réfrigérés

EÏABLISSEMENT

cB5

Montant
maximum annuêl
de 100 000,00 €
pour la ville de

Tarbes, et
20 000,00 € pour
le CCAS de la ville

de Tarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de

12 mois à

compter du
1er janvier

2026,
renouvelable

2 fois 12 mois.

04/o7 /202s L6/09/2O2s

Lot n"5 :

Volaille, gibier
et lapin frais ou

réfrigérés

LEs FItS

D'ESCALIERE

Montant
maximum annuel
de 225 000,00 €
pour la ville de

Tarbes, et
20 000,00 € pour
le CCAS de la ville

de Tarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale à

compter de la
date de

notification du
contrat

jusqu'au

31 décembre
202s,

renouvelable
3 fois 12 mois.

04/07 /202s L6/09/2O2s

Lot n'6 :

Charcuteries et
sâlaisons

ETABLISSEMENT

cBs

Montant
maximum annuel

de 50 000,00 €
pour la ville de

Tarbes, et
5 000,00 € pour

le CCAS de la ville
de Tarbes.

L'accord-câdre
est conclu pour

une période
initiale à

compter de la

date de
notification du

contrat
jusq u'au

31 décembre
2025,

renouvelable
3 fois 12 mois.

04/07 /202s t6l09/2O2s

Lot n"7 :

Produits
spécifiques

volailles

SYSCO

Montant
maximum annuel

de 25 000,00 €
pour la ville de

Tarbes, et
3 000,00 € pour

le CCAS de la ville
de Tarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale à

compter de la

date de

notification du
contrat

jusqu'au

31décembre
2025,

renouvelable
3 fois 12 mois.

04/07 /202s 16/09/202s



Fournitures de
viandes fraiches
et charcuteries

pour le
groupement de

commandes
entre la ville de

Tarbes et le
CCAS de la ville

de Tarbes.

Lot n"8 :

Jambon cuit
sans nitrite et

ventrèche
a rtisana le

SICA

PYREN EEN NE

Montant
maximum annuel
de 100 000,00 €
pour la ville de

Tarbes, et
10 000,00 € pour
le CCAS de la ville

de Tarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initia le à

compter de la

date de

notification du

contrat

.lu sq u'a u

31décembre
2025,

renouvelable
3 fois 12 mois.

04/01 1202s 1.6109/2O2s

Fourniture de

matériel
scéniq ue de

lumière pou r la
ville de Tarbes.

Lot n"1 :

Consommables
de lumière

DCI EVI NT

Montant
maximum a nnuel

de 7 000,00 €
pour la ville de

Ta rbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de

12 mois à

compter de la
date de

notification du

contrat,
renouvela ble

3 fois 12 mois.

04/07 1202s 22l09l212s

ON STAGE 31

Montant
maximum annuel

de 7 000,00 €
pour la ville de

Tarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de
12 mois à

compter de la

date de
notification du

contrat,
renouvelable

3 fois 12 mois.

041o7 /202s 22/09/2O2s

Lot n"2 :

Projecteurs de

marque ETC

NOVE LW

Monta nt
maximum annuel

de 30 000,00 €
pour la ville de

Tarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de
12 mois à

compter de la

date de

notification du
contrat,

renouvelable
3 fois 12 mois.

04lo7 /202s 22/09/202s



ON STAGE 31

Monta nt
maximum annuel

de 30 000,00 €
pour la ville de

Tarbes.

L'accord-cad re

est conclu pour
une période
initiale de
12 mois à

compter de la

date de

notification du
co ntrat,

renouvela ble

3 fois 12 mois.

04/07 /202s 22109/202s

M2A

Montant
maximum annuel

de 8 000,00 €
pour la ville de

Ta rbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de
12 mois à

compter de la

date de
notification du

contrat,
renouvelable

3 fois 12 mois.

04/o7 /2O2s 22/09/2O2s

Lot n"3 :

Projecteurs de
marque
Prolights

NOVELTY

Monta nt
maximum a nnuel

de I 000,00 €
pour la ville de

Tarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de
12 mois à

compter de la

date de
notification du

contrat,
renouvelable

3 fois 12 mois.

04/07 /202s 22/09/202s

Fourniture de

matériel
scénique de

lumière pour la

ville de Tarbes.

Lot n"4 :

Projecteurs
AUDIOTEC

Montant
maximum annuel

de 40 000,00 €
pour la ville de

Tarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de
12 mois à

compter de la
date de

notification du
contrat,

renouvelable
3 fois 12 mois.

04/o7 /202s 221091202s



Fourniture de

matériel
scéniq ue de

lumière pour la

ville de Tarbes.

NOVELTY

Monta nt
maximum a n nuel

de 40 000,00 €
pou r la ville de

Iarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de
12 mois à

compter de la

date de

notification du
contrat,

renouvelable
3 fois 12 mois.

04/o7 /7O2s 2210912025

Lot n"5 :

Accessoires de
projecteurs

AUDIOTEC

Montant
maximum a nnuel

de 6 000,00 €
pour la ville de

Tarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de

12 mois à

compter de la
date de

notification du
contrat,

renouvela ble

3 fois 12 mois.

04/o7 /202s 22/09/2O2s

DCI EVENT

Mo nta nt
maximum annuel

de 6 000,00 €

pour la ville de

Tarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de
12 mois à

compter de la
date de

notification du
contrat,

renouvelable
3 fois 12 mois.

04/07 /202s ?2/09/202s

Lot n"6:
Consoles

lumière de
marque ETC

NOVELTY

Montant
maximum annuel

de 5 000,00 €
pour la ville de

Tarbes.

L'accord-cadre

est conclu pour

une période
initiale de
12 mois à

compter de la

date de

notification du

contrat,
renouvelable

3 fois 12 mois.

04l07 /2O2s 22109/2O2s



ON STAGE 31

Montant
maximum a nnuel

de s 000,00 €
pour la ville de

Tarbes.

L'accord-cad re

est conclu pour
une période

initia le de

1.2 mois à

compter de la

date de
notification du

contrat,
renouvelable

3 fois 12 mois.

04/07 /2O2s 22/09l2O2s

NOVELTY

Monta nt
maximum a nnuel

de 40 000,00 €
pour la ville de

Tarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période

initia le de

12 mois à

compter de la

date de
notification du

cOntrat,
renouvelable

3 fois 1.2 mois.

04/o7 /2O2s 22/09l2O2s

Lot n'7 :

Consoles

théâtre

ON STAGE 31

Montant
maximum annuel

de 40 000,00 €
pour la ville de

Tarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de
12 mois à

com pter de la

date de
notification du

contrat,
renouvelable

3 fois 12 mois.

22lOe/2O2s

Fourniture de

matériel
scénique de

lumière pour la
ville de Tarbes.

Lot n"8 :

Accessoires de
consoles

NOVELTY

Montant
maximum a nnuel

de 25 000,00 €
pour la ville de

Tarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de
12 mois à

compter de la
date de

notificâtion du
contrat,

renouvelable
3 fois 12 mois.

04/07 /202s 22/09/2025

04/07 /2o2s



Fourniture de

matériel
scénique de

lumière pour la

ville de Tarbes.

ON STAGE 31

Montant
maximum annuel

de 25 000,00 €
pour la ville de

Tarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de

12 mois à

compter de la

date de

notification du

contrat,
renouvelable

3 fois 12 mois.

04/07l212s 22109/2025

Lot n"9 :

Distribution
électrique

AUDIOTEC

Montant
maximum a nnuel

de 7 000,00 €
pour la ville de

Tarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de
12 mois à

compter de la

date de
notification du

contrat,
renouvelable

3 fois 12 mois.

o4l07 /202s 22/09l2O2s

ON STAGE 31

Mônta nt
maximum annuel

de 7 000,00 €
pour la ville de

Tarbes.

L'accord-cad re

est conclu pour
une période
initiale de

12 mois à

compter de la
date de

notification du
contrat,

renouvelable
3 fois 12 mois.

04/o7 /2O2s 22/09/202s

Lot n"10 :

Câbles et
connectiques

DCI EVE NT

Montant
maximum annuel

de 7 000,00 €
pour la ville de

Ta rbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de

12 mois à

compter de la

date de
notification du

contrat,
renouvelable

3 fois 12 mois.

04/07 /2O2s 22/091202s



ON STAGE 31

Montant
maximum annuel

de 7 000,00 €
pour la ville de

Tarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de
12 mois à

compter de la
date de

notification du
contrat,

renouvela ble

3 fois 12 mois.

04/07l2O2s 22/0s/2O2s

AUDIOTEC

Montant
maximum annuel

de 5 000,00 €
pour la ville de

Tarbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de

12 mois à

compter de la
date de

notification du
contrat,

renouvelable
3 fois 12 mois.

04/07 /2025 22109/2025

Fourniture de

matériel
scénique de

lumière pour la
ville de Tarbes.

Lot n'11 : Effets
spéciaux de

ma rque Smoke
Factory

NOVELTY

Montant
maximum a nnuel

de 5 000,00 €
pour la ville de

Ta rbes.

L'accord-cadre
est conclu pour

une période
initiale de
12 mois à

compter de la
date de

notification du
contrat,

renouvelable

3 fois 12 mois.

04/07 /202s 22/09/202s

Services de
prévention et

de lutte contre
les nuisibles et
autres espèces
pour la ville de

Tarbes et le
CCAS de la ville

de Tarbes.

Lot n"2 :

Régulation de la

population de
pigeons.

Seuil maximum
annuel de

10 000,00 € pour
la ville de Iarbes.

12 mois à

compter de la

notification,
reconductible
3 fois 12 mois.

19/09/2O2s 01 110 /202s

Services de
prévention et de
lutte contre les

nui5ibles et
autres espèces
pour la ville de

Tarbes et le CCAS

de la ville de
Tarbes.

Lot n"4 :

Effarouchement
d'étournea ux.

IG EF SUD.OUIST

Seuil maximum
annuel de

5 000,00 € pour
la ville de Tarbes.

12 mois à

compter de la
notification,

reconductible
3 fois 12 mois.

L9/09/2O2s 07 /LO/202s

EG EF SUD-OUEST


