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Des inégalités entre femmes et hommes persistantes  
mais qui se réduisent  

 
Les inégalités entre les femmes et les hommes sont différenciées et plus ou moins marquées selon 
les régions. Elles traduisent le plus souvent une situation moins favorable des femmes mais pas 
toujours.  
 
Ainsi, Midi-Pyrénées fait partie des régions les moins inégalitaires pour l’espérance de vie, le taux de 
scolarisation à 18 ans ou encore le taux d’activité, avec des niveaux plus élevés dans la région pour 
chacun de ces indicateurs tant pour les femmes que pour les hommes.  
À l’opposé, elle se situe parmi les régions où les écarts sont les plus marqués entre les sexes pour la 
part des 60 ans ou plus vivant en institution et le taux de chômage des 25 à 54 ans. C’est aussi le cas 
pour la part des diplômés du supérieur, où la situation des femmes est bien plus favorable que pour 
les hommes dans la région et pour les deux sexes qu’au niveau national.  
En termes de salaire, les inégalités sont fortement marquées en défaveur des femmes et se traduisent 
par des montants inférieurs de plus de 20 % à celui des hommes.  
 
Région la moins inégalitaire en matière de taux de scolarisation  
Les inégalités entre hommes et femmes se matérialisent également dans le domaine de l’éducation. 
Première grande inégalité, les filles s’engagent moins souvent dans des filières professionnelles. 
Autre inégalité marquée entre les sexes mais légèrement moins qu’au niveau national, le taux 
d’emploi des non diplômés est très inférieur chez les femmes. En revanche, avec un taux de 
scolarisation à 18 ans plus élevé à la fois pour les femmes et pour les hommes, la région Midi-
Pyrénées est la région la moins inégalitaire de France métropolitaine selon ce critère. 
 
Des inégalités qui tendent à se réduire 
Entre la fin des années 1990 et le début des années 2010, la majorité des indicateurs observés 
évoluent dans le même sens en Midi-Pyrénées et en France, excepté la part des 60 ans ou plus vivant 
en institution et les familles monoparentales propriétaires de leur logement. Globalement, la position 
relative de la région par rapport à la moyenne nationale est restée relativement stable entre 1999 et 
2011. Parmi les 5 indicateurs pour lesquels la position relative de Midi-Pyrénées a changé, 3 l’ont fait 
en convergeant vers cette moyenne (la part de diplômés du supérieur, celle de familles 
monoparentales propriétaires de leur logement et celle d’inscrits au baccalauréat professionnel) et 2 
en divergeant (personnes de 60 ans ou plus vivant en institution, taux de scolarisation à 18 ans).  
 
Pour en savoir plus 
 - « Des facteurs persistants d’inégalité salariale femme-hommes », 6 pages Insee Midi-
Pyrénées n°153, novembre 2013 
- « Des inégalités professionnelles persistantes entre les sexes, mais moindres pour les 
nouvelles générations », Insee Analyses Midi-Pyrénées n°7, novembre 2014 
 


