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Liste Ambitions Nouvelles pour TARBES 2014-2020

Lors de la Conférence sociale, de juin 2013, le Président de la République a notamment
mentionné le secteur de 1'aéronautique comme comportant des offres d’emploi nombreuses
(2000) et non pourvues.

La filiere de la construction aéronautique, est I’acteur économique majeur de la région Midi-
Pyrénées, et effectivement beaucoup d’offres d’emploi proposées ne sont pas satisfaites, ce
qui bien évidemment nous interroge.

Aussi, nous avons invité :

- Josette DURRIEU, sénatrice,

- Bernard PLANO, Conseiller Régional et président de MPE, qui est un « enfant » du spatial,
un chef d’entreprise qui a effectu¢ 1’ensemble de sa carrieére au sein du Groupe Matra, dans le
secteur aéronautique, de I’espace et de la Défense,

- Viviane ARTIGALAS, Conseillére régionale aussi et vice-présidente en charge de
I'enseignement secondaire et des Technologies de 1’Information et de la Communication.

pour échanger avec nous sur ce théme le :

Vendredi 7 mars a 16.30h
Au local HEXAGONE a Solazur a TARBES

La filiére aéronautique est un atout pour Midi Pyrénées, notre département, le Grand Tarbes et
la Tarbes car I’aéronautique en Midi-Pyrénées, c’est :

- Prés de 60 000 emplois

- 5.6 Milliards de Chiffre d’affaire

C’est une filiere en plein essor : +5% du chiffre d’affaire de I’activité industrielle en Midi-
Pyrénées, alors que ces mémes activités peuvent étre en difficulté a I’échelle du pays, et sur
laquelle est axée le travail du Ministre Montebourg.

C’est I’'une des grandes réussites européenne avec le groupe AIRBUS, dont les activités du
centre munichois seront rapatriées a échéance 2015 vers Toulouse.

L’aéronautique c’est AIRBUS bien siir mais pas seulement : les activités d’équipement, de
sous traitance, de déconstruction....sont treés présentes sur le département :

- Tarmac

- ADN de Pyréne aéropole

- Dabher-socata

- Ftech Aéro a Lannemezan...
Et:

- la zone aéroportuaire

- Alsthom

- Le laboratoire de recherche « Prime »...

Mais Tarbes et le Grand Tarbes sont aussi en position stratégique, en terme géographique
et en positionnement économique : Bordeaux/Toulouse/Pau-Tarbes.



L’aéronautique, c’est aussi 36 000 emplois en Aquitaine ; c’est la création d’une « Aérospace
Valley » regroupant Midi-Pyrénées et Aquitaine, pour en faire un pdle mondial de
I’aéronautique sur le mod¢le de la « Silicon Valley » californienne.

Mais il s’agit d’un secteur d’emploi et surtout de formation délaissé :
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Il est urgent de mettre 1’accent sur le secteur de la formation et les acteurs publics et les
collectivités ont un role de premier plan a jouer

Au dela des I’ingénierie et du pilotage, il existe des domaines d’activité trés divers, pour des
formations du niveau CAP au TS :

- Meécanique de précision

- Matériaux composites, alliages innovants pour les carlingues et 1’allégement des

appareils

- Chaudronnerie industrielle

- Technicien structure ou avionique

- Maintenance aéronautique

- Personnel navigant

- Logistique

- Maintenance aéroportuaire pour des personnels au sol...



Les emplois de I’aéronautique, ce n’est pas que pilote ou ingénieur !

Mais on ne retrouve que peu de formations dédiées sur le département :
- Une section en 2" GT a Jean Dupuy,
- Des filieres de formations initiales dans le domaine de I’industrie du CAP au BTS,
- Une formation par alternance (Certificat d’aptitude formation qualifiante) de
« technicien maintenance aéronautique »

Cependant, il reste un gros travail a réaliser dans ce domaine puisque % des employeurs disent
rencontrer de grandes difficultés a recruter des employés qualifiés (10 semaines pour trouver
un ingénieur, 12 semaines pour un tourneur !) :

« Le revers de la médaille reste la difficulté pour les entreprises a recruter. Malgré les
multiples canaux de recrutement (Pole Emploi, écoles, UIMM, etc.) trois entreprises sur
quatre font part de difficultés pour recruter. En Midi-Pyrénées, il faut douze semaines pour
trouver et embaucher un tourneur fraiseur et dix semaines pour un ingénieur. Par ailleurs, les
candidats a l’embauche exigeraient des salaires élevés ce qui serait un frein a l’embauche
notamment pour les PME. »

La Dépéche du Midi - 29/01/2014
Jusqu’a présent, les entreprises proposent de formations internes :
« Ftech Aéro de Lannemezan, a indiqué que son entreprise a initié une action de formation
interne, dont certains des salariés de Ftech en étaient issus »

La Dépéche du Midi -24/02/2014

Il reste donc beaucoup a faire... Il faut impérativement RELIER DAVANTAGE LES
DIFFERENTS ACTEURS DE LA FILIERE !

La priorité n°1, de notre liste Ambitions Nouvelles pour TARBES, est le développement
économique local et la création d’emplois, et nous souhaitons exploiter tous les atouts que
posséde notre territoire avec notre aéroport, zone aéroportuaire, Pyrénia, Daher-Socata et
toutes les entreprises sous-traitantes... mais aussi le Pdle universitaire riche de ses 5500
¢tudiants, les lycées comme Jean DUPUY, Sixte Vignon...

Il est question de difficultés d’adéquation a trouver entre les demandes des industriels et les
besoins de spécialisation et de formation proposés des futurs salariés du secteur aéronautique.
Certaines entreprises locales ont des difficultés a trouver des spécialistes dans le domaine de
la maintenance aéronautique (ex : la déconstruction d’avions). D’autres entreprises doivent
mettre en place des actions de formation interne, d’autres recrutent des salariés européens
pour couvrir certains postes vacants. ..

Aprés la présentation de la vidéo sur les métiers méconnus porteurs d’emplois
localement par Josette DURRIEU, des échanges auront lieu avec les différents
intervenants.

Ce sont les partenariats qui nous meneront a trouver des réponses locales pour I’avenir des
garcons et des filles, d’autant plus que les filles ont toute leur place dans ce secteur.

On vous attend nombreux le :
Vendredi 7 mars a 16.30h
Au local HEXAGONE a Solazur a TARBES.



