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agFson$ ruff unG lG[onsc
à nos rcuendications

es exlgences soc,s/es, gui demeulent aujourd'hui,

nous ant condu;t najoitaircment nous les salaiés,

à céer les conditians d'un changement politique en

ll nous appanient aujourd'hui d'agir pou qu'une véitable

rupture avec les choix politiques antérieures interviennent

dès naintenant. Ces chaix tépondaient exclusivement aux

revendications patronales et ont conduit à plus de 3 mil'

Iions de chôneurs, 6 ,Jillians de salariés en sous enplois

et en situation de précaité, I nillions de salâriés vivant en

dessous du seuilde pauvrelé.

Dans ce nouveau contexte, la CGT a porté ces exigences

lorc de la gnnde Confércnce sociale de juilet, qui a ouvert

un calend et de négociatians et de cancertations. C'est
l'aûéliontion de nos emplois, de nos salaircs, de
notre protection sociale qui doivent êtrc au menu

de ces discussiors-

de la richesse par les sala és.

Refusant cela, le patrcnat paursuit son offensive de casse

La CGT prend toute sa place dans la nobilsation unikie
@GI CFDT, Unsa'FGRP, CFEICGC, CFTC, ...) des rc'
traités du 11 octobre su le pouvoir d'achat, lâ pette d'au'
tononie et I'accès aux soins.

La CGT poutsuil sa dénarche poù pemettre aux salatiés

de s'exTimeL d'inteNeni sur les choix économiques et

sociaux et pout dévelapper les nécessaircs mobilisations

afin de peset sur les choix patrcnaux et conquétit de nou'

Dès aujourd'hui, des f,esurcs inmédiates doivent être

prises pout tépondre à l'uryence de la siluation.

lè cfiangenleflt, ê'est /a répônse ô oos âftefltes
sociates. I"e go.rseme|''est doit étre à l'éû6uto
des rc\'endicatians des salariês
ea ne pâs céder êux ex,igenËes dar pa{tol'af

Le tavait n'est pas un coût. ll est te seul tevier de cÉation .tl

de t irdu.t;e. de tenptoL eûge la baisse du cout du

et plus de flexibilité. Dans cette logique ll nilite paur 1'

lùiè canrcnù dans le detn;et t!aité tulapéen.

Avec Ia Confédéntion européenne des syndicats (CES),

CGt es, opposée à ,a rctitication de ce traité Par
Fnnce, quel que soit Ia pracédurc utilisée, cat l'austétité

mène à lboDauwbsenent des salaiés et des rctraités et

enpêche toute reptise de Iâ croissance.

l-e g actobre, I'empbi lié aux fofts enjeux industriels fe'
rcnt I'obiet en Europe d'une prenièrc nobilisation dans

plusieurs pays, à I'initiative de la Fédétâtion eurcpéenne de.....

I'lndusttie, et elt F{afiëë, !J!re iortoée ir:lêtprofession- .i:

nel!è liant ces enjeux aux ptéoccupations des salâiés de

t'ous /es secteurs, sur /'emploi et le marché du trava ,
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Depuis la ConTérence sociale en iuillet, I'atfrontement avec le pattonat s'intensitie, la CGT
réaffirme les revendications indispensables face âux urgences sociales et pour sortir de la
c se,

8e n'Gst pas Ie trauail qui G0iits clt6r mais la iémunérat!0n du 0flnital

Contrairement à ce que prône le patronai, ce ne sonl ni le coût du travail ni la rigidité du marché du iravail qui plombent
la compétrtivitê des enirepr ses.
Ce sont los salariés pai le!r travail qui créont les ridtesses,
fenjeu porte donc sur la répaftltion des richesses entre le capiial et le tÉvaij :. Ce qur va aux salariés : le salaire, y compris les cotisations sociales (part salarié et employeur)

' Le resie étant réparli enke les impôts des entreprises, les lnvestissements et les divldendes âux action-
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Auiourd'hu, la part des salâires dêns les richesses créées est plus faible ou,à la sortie de la ouere.
Alors que la rentabllité finâncière des enveprises esi en hausse,le ohômage explose et le powoir d'achat barsse fre nânt
arnsr la relance économique.
Diviser par dêux les dividendes libéterait 120 milliatds d'euros pour les investissernents produciifs, créerait de
l'emploi, permettrail de financer la proiection sociale et de diminuer le déficit de t,érai.

Sffi l'omploi, ilU I urgonc8 !

3 millions de chômeurs et 6 millions de salariés en siiuairon de soirs-emploi et de orécarité.
Les plans sociaLrx se multiplient auxquels viennent s'ajouter les fins de contfats précaires (CDD, iniérim) qui représenient
la grande majorité des inscriptions au chômage, plus les licenciemenls déguisés dâns les gooooo fuptures conventro;.

+ de flexibililé, ON MERCI !
Le patronat iente de nous faire croire que le marché du travail serait ùop " rigide " et qu,ilfaudrâit donc un saut vers plus
de flexibilité dans Ia relation au trâvail.
+ de tlêxibilité, c'est l,impasse économique et socialel
Pour la CGT, ilfaut au contraire de nouvelles sécudtés et garanties coliectives pour les salarés, quelque sort la taille de
leurs entreprises, leurs situâtions. Tel est l'enjeu de la luiure négociation sur la sécurisâtion de I'emploi.

ll faut I

. lnstaurer la Sécurhé sociale professlonnelle pour sécuriser le parcours de chaque salarié.. Orienter I'investissement productifvers lâ croissance et la créâtion d,emplois.

. S'altaquer concrètement à la p.écariié, notamment chez lesjeunes.. Evaluer et réorienter les aides âux enlreprises en fonction de leur efficâcité sur I'emploi.
' Arrêter les suppressions d'emplois et contraindre les entreprises à des âliernatives aux licenciements.. Permeilre I'indemnisation de tous les chômeurs.

' Réglemenier et encadrer la sous.traitânce.
' RenJorcer les moyens pour le service public de I'emploi et lâ formation tout au long de lâ vie.

| * 100 milliards par an
pour les âctionnairgs

Isf,liré

légalité salâriale et Professionnelle enlre les femmes et les hommes, la qualité de vie âu travai{ sont facieurs de orois-
sance et de productivité, c'EsT BoN poùR LA co,\4pÉTTtvtÉ oE Lr FRANCE,

Transformer le travail pour l'égalité, la santé des salariés et pour la compétitivité des entreprises est un impératif I
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Rsual0ris0r les salailes, les [Gnsi0n$ et les minima s0ciaux

- Porter le Smic à 1 ?O0 euros brut et féévâluer les grilles salariales à partir de cette base dans toutes les branches

- Augmenier les pensions de retraite.

- Résorber les inégalités entre les femmes et les hommes.

- R€vâloriser de 25% les minima sociaux.

- Majorer les heures cornplémentaires au même taux que les heures suppiémentaires.

- Doubler le oaiement et récuoérer les heures trâvâillées le dimanche.

- Renrettre à plat les allègemenls de cotisations sur les bas salaires

ll8s sGruicG$ [utlits dû q||illité : indi$[Gn$ailc!

Développer les politiques et les moyens des services publics: Pour
I'emploi, l'éducation, la recherche, la sânté, le logement, le travail, Ies

in{râstructures, au service du développement économique, social, ln-
dustriel et territor;âl-
Assurer le financement de ces politiques par une réforme fiscale, un
pôle financier public, une politique monétaire et de crédit.

lmlulscr l'GmIloi industriel :

9 OSIOBRE iouhée nâtionale d'action pour

l'emploi el I'industde âvec sept manifesiaiiôns à:
> Pais > Lyoi > Bordealx> Toulouse
> Marseille > Rennes> Epinal

onstitution d'un Dôle financier public au setu,çe

indre les entfeprlses à des âlternatives âux

tionnef les aides publqLres au{ entreprises.
Aider les pei(es er moyennes "nrreprises 

par la

I e-ploi. la formdtion. la rêcherche. les équipe_

déf inir les f ilières industrielles st.atégiques.
ettre en place un fond européen pour financer le

loppement sociai et économique.

1a formation [loïGssionnGllG

> La formation professionnelle est au ccur des questions d'enrploi, de qualification el de salaire.
Un plan d'urgence doil permettre, dâns le cadre du service public, de renforcer le droii à la formation, I'orieniation et les
qualificat;ons. lldoii s'adressef àtous les salariés, en pârticul er, les jeu nes et les demandeurs d'emploi, en continulté de

lâ fofmalion initiale dispensée à l'école.
Les salariés dolvent pouvoir peser sur les plans de formation. Dans ce cadre, la CGT intervieni, notêmment! pour que

les jeunês en "emplois d'âvenir" et les contrats de génératon bénéiicienl d'un véritâble pian de formation pour l'entrée

dans l'emploi.

Pfolcoti0|| S0CiAlG li ne laui pas plus de tâxes n] I'aug.nentât on dê la csc mais plus d'emplo s et de bons salaires

. Garâniir le droit et I'accès à la santé pourtous.

. Creer r,n service publc de Iaide à I autonomie.

. Rétablir le droii à lâ retraite pour tous à 60 ans associé à un bon niveau de pension

. Reconnaiire la per biliLé pâr un depa'1 anticipé.

. l\,,loduler les cot sations patronales en {onction des politiques d'emploi et de salaires.

. Remettre à plat i'ensemble des exonérations de cotisations.

. Prélever des cotlsatlons sur toutes les formes de rémunératron.

. Faire coniribuer les revenus finânciers des entreprises.
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Alorc que s'engage enfin un débat sur le nouveâu trâité européen, dil ifailé sur la stabilité, la coordination et Iâ gou-
vernânce (TSCG), la CGT fedit âvec force sa solidarité avec tous les peuples européens con{rontés aux politiques de
régression sociale.
La CGI réaffnme son opposition résolue à toute râlificâtion de ce traité par lâ France dâns la droite liSn€ de l'ânâlyse
et de la résoluiion unanime de la confédération eurcpéenne des syndicâts (CES). La CGT soutent le *contrai soclal,
proposé par la CES.
Ce lrai1é imposerait les polltiques d'austériié qui, là où elles sont à I'ceuvre {crèce, Espagne, Portugâl, ttalie), ne fonr
qu'aggraver la régression sociale qui entretient durablement lâ récession économique.

. La CGT lance une carnpagne expliquant le contenu antisocial de ce traiié et proposer une pétition à destrnation des
pâdemeniaires et du gouvernement pour une non-ratilication dLr traité, quelle que soii la procédure utilisée.

Sfllafiétcls d'ci, s[1flilélsls mi01rn|tG]s: égalité dG troitcm0nt !

Délocalisations d'entteprises et utilisation icide travailleurs migants sans droits sont les deux faces d'une même réalité :

la mise en concuffence des salâriés entre eux dâns une économie globalisée, ou le marché du travail est internationalisé
et la recherche du " moins disant social , généÉlisée.
Ou'ils soient tÉvailleurs sans papiers, salariés de la sous,tfaiiance
internationale, saisonniers, inté.lmaires d'agences de placement in-
ternalionâ|, câdres embâuchés par des filiâjes off shore, salariés
délachés à l'intérieur d'un grouper les trâvailleur-e-s rnigrants n'onl
vocation à être ni les victimes, ni les vecteurs de la déréglementation
sociale. lls ne prennent le iravail de personne. lls soni partie intégrânte
du salariat et de la création des richesses.
Des pap ers et un contrat de travail au)i normes sociales d'ici pour
chaque migrant qui" bosse, icil

lG syndicat, G'est m collectif de sf,lâriés

Pour gagner le changement, il nous appartienl à nous salarié6, d'interveni. sur la répârtition des richesses c.éées paf
notre travâil, dans chaque entreprise, chaque lieu de travail à padir de Ia réalité de chacune
Pour peser dans ce sens, compter pour un dans les choix, le syndicat n'est pas un ouiil en dehors de nous, c,est la ci-
toyenneté au travall, le lieu dans lequel nous nous organisons collectivement pourdécider ensembte.

VOUS NE VOULEZ PAS EN RESTEZ.LA!
ENSEMBLE, DANS LE SYNDICAT, NOUS SERONS PLUS FORTS

Bullein de contact et de syndicalisation

Code postal : .................................................v e :

Téléphone : ...........................................-. Courriel I

Age : ...................................................Profession :

Enireprise (noni et adresse) :

BulJetin à renvoyer â La CGT, espâce Vie synd câle, câse 5-1, 263 rue de Paris - 93516 l\,4onifeuil Cedex
Téléphone :01 48 18 84 72, fâx | 01 48 51 51 80, courid : orga@cgt.ir

Vous pouvez aussiadhérer en llgne sur wwwcgt.fr
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TRAITAX €UKOPKKT*
Le 1" janvier 2013, un nouveau iraite, signé le
2 ..,arc 2O12 par 25 chefs d'état et de gouverne-
rnenl européens, doit entrer en vigueur.
Avec lâ ConTédération européenne des syndicats
(CES), nous somrnes opposés à ce traité sur la
stabililé, la coordination et la gouvernance (TSCG)
aLr \ei. de Union ÊconomiqLe eL rnonelaire.
E. effel, ce lrailé contraint les Éiats à appliquer
des politiques budgétaires ultra strictes alors
que des poliilques économiques coofdonnées
sonl neLessaires pern'etldnt la reldnce econo-
mique et favorisant l'emploi et le développement
des services publics.

Par ailleurs, ce lrâité préconise des mesures
ayani un impacl sur la fixâtion et I'indexatron des
salâires, les pfocessus de négociallon colleciive,
les régimes de retraites, les seryices de santé ei
les prestations sociâles que nous conle8lons car
elles menacent les droits sociaux existant ei enira'
veraient des perspectives de nouvelles coaquêles
socrales.
C'est pourquoi nous nous adressons aux parie'
mentaires françals pour ne pas ratlfier ce Traité et
pour mettre en ceuv.e le contrat sociâl proposé pâr
'ensemble des confedérations europeennes réu-

nies au sei. de la C:S.

Nom Prénom Enlrepfise Signature


