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1200 HEURES SUR 2 ANS
Dipléme : Négociateur-Gestionnaire Immobilier niveau il (Bac +2), diplome reconnu par la CEFI+CQP
En alternance : contrat d’apprentissage ou de Professionnalisation, ou statut étudiant

3 OBJECTIF DE LA FORMATION

Former des professionnels ayant de solides connaissances dans le secteur de I'mmobilier, aussi bien dans le cadre de
la négociation (de la recherche d'un bien jusau'a la signature de 'acte) gue dans celui de la gestion d'un patrimoine
immobllier (gérance/copropriete).

Acquisition d'une double compétence

& Savoir négocier en agences immobiliéres pour assister 'agent immobilier dans ses fransactions,
E Savoir gérer et administrer des biens.

> OBJECTIF PEDAGOGIQUE

Etre capable de :

# Gérer et commercialiser des biens immobiliers

e Maitriser le cadre juridique de son acftivité

g Piloter la gestion comptable et financiere des blens
¥ Manager son équipe au quotidien

> MODALITES D'’ADMISSION

g Dossier de candidature
# Enfrefien de motivation

> VALIDATION DE LA FORMATION

Double certification : en fonction des résultats aux évaluations et examens, et pour les personnes ayant suivile programme
dans sa globalité :
& IInstitut Supérieur de I'lmmobilier et de I'Habitat déliviera un dipidéme de niveau il Negociateur Gestionnaire Immobilier

reconnu par ia CEFI+CQPR
# CCl France déliviera un dipldme de niveau lil Gestionnaire d'Unite Commeiciale, inscrit au Répertoire Nafional des

Certifications Professionnelles.




- NEGOCIATEUR GESTONNAIRE IMMOBILIER @

® BLOC 1 : CONTRIBUER A LA GESTION ET AU DEVELOPPEMENT D'UN CENTRE DE PROFIT
Marketing sfrafégicue ef opérationnel/Gestion immobiliere/Droit des sociétes et des SCI /Plans de fincncement/ Gestion

de projet.

# BLOC 2 : GERER ET COMMERCIALISER DES BIENS IMMOBILIERS

Techniques de vente et de negocicfion/Environnement juridique/ Fiscalité/ Préts immobiliers/ E.Commerce/Anglais
oppliqué/Droit Civil, pénatl et fiscal/ Architecture et pathologie du bétiment/Expertise.

E BLOC 3 : PARTICIPER A LENCADREMENT ET A LA GESTION DU PERSONNEL
Recrutement/ Droit du fravail/ Les outils du management.

B BLOC 4 : DEVELOPPER SA MAITRISE PROFESSIONNELLE
Recherche mémoire/ Projet tutoré
Soutenance devant un jury de professionnels.

> PUBLIC CONCERNE ET PRE-REQUIS

e Caondidat fitulaire d'un dipldme ou fitre de niveau IV { BAC ou équivalent)
e Solarié d'entreprise dans le cadre d'une période de professionnalisation.

Pré-requis :
B Copacité a communiauer
E Sens de l'organisation.

> MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

E Infervenants professionnels du secteur immobilier.

& Salles informatiques, centfres de ressources et d'information.
B Alternance de cours théorigues et pratiques.

E Bilons pédagogiques

> RYTHME DE LCALTERNANCE

Deux jours de formation en centre par semaine + 4 semaines completes réparties dans 'année, en dehors des périodas
de fortes activités professionnelies.

> FINANCEMENT . , -

Alternance |

= Confrat d'opprentissage : le colt de la formation est pris en charge par le Consell Regional Midi-Pyrénées
# Contrat de professionnalisation : le colt de la formation est pris en charge par 'OPCA (Organisme Paritaire Collecteur
Agrée) dont dépend I'enfreprise.

Candidat libre ou statuf etudiant : 3 800 € par an.
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